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FREDERIKSBERG

KOMMUNME

Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tiloudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understgtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgmmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedemmelsen af indikatorerne understgtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedgmmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

FREDERIKSBERG
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Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder
CVR-nr.
Virksomhedstype
Tilbudstyper
Pladseri alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

BEHANDLINGSHJEMMET HVIDBORG

Neergards Alle 6
2650 Hvidovre

TIf.: 93516247
E-mail: jcb@hvidovre.dk
Hjemmeside: http://www.hvidborg.dk

Jakob Brygmann Jespersen

30474597

Privat

Aben degninstitution, § 66, stk. 1, nr. 7
21

Indadreagerende adfzerd

Omsorgssvigt

Opmeerksomhedsforstyrrelse

Stressbelastning

Tilknytningsforstyrrelse

Udadreagerende adfeerd

Udviklingsforstyrrelse af sansemotoriske faerdigheder

Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Tilsynsbesog

Godkendt
Socialtilsyn Hovedstaden

Maj-Lill Skov
Carina Horn

31-10-2023 15:30, Uanmeldt, Bgrnecenter Hvidborg Intensiv degnbehandlingsafdeling - Kilden
31-10-2023 14:00, Uanmeldt, Bernecenter Hvidborg - Det Hvide Hus

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Malgrupper Pladserialt  Tilbudstyper
Bornecenter Hvidborg - Det Hvide Hus ~ Omsorgssvigt, Tilknytningsforstyrrelse, Udviklingsforstyrrelse af 9 Aben degninstitution, §
sansemotoriske feerdigheder, Opmaerksomhedsforstyrrelse 66, stk. 1, nr. 7
Barnecenter Hvidborg Intensiv Omsorgssvigt, Tilknytningsforstyrrelse, Udadreagerende adfaerd, 12 Aben dggninstitution, §
dggnbehandlingsafdeling - Kilden Indadreagerende adfeerd, Stressbelastning 66, stk. 1, nr. 7
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Som falge af loven om styrkelse af socialtilsynet og styrkelse af det gkonomiske tilsyn med sociale tilbud, der tradte i kraft den 1. juli 2022, vil
Socialtilsyn Hovedstaden fgre tilsyn med private sociale tilbud, der hgrer under en koncern eller en koncernlignende konstruktion, hvorfor tilbuddet
er overfgrt fra Socialtilsyn Syd til Socialtilsyn Hovedstaden. Den samlede rapport kan dermed indeholde tekst og vurderinger, foretaget af begge
socialtilsyn.

Socialtilsyn Hovedstaden har i 2023 gennemfert driftsorienteret tilsyn pa Behandlingshjemmet Hvidborg, som er en dggninstitution jf. Serviceloven
8§66, stk. 1, nr. 7 med i alt 21 pladser fordelt pa to dggnafdelinger, Kilden og Det Hvide Hus.

Kilden er godkendt til 12 bgrn i alderen 5-14 ar indenfor malgruppen af Stressbelastning, Tilknytningsforstyrrelse, Omsorgsvigt og Ind-
Udadreagerende adfaerd, og hvor der er vurderet behov for en intensiv (kortids) degnbehandling med familie arbejde og stettet samveer.

Det Hvide Hus er godkendt til 9 pladser og modtager bgrn og unge i alderen 5-16 &r indenfor malgruppen af Tilknytningsforstyrrelse, Omsorgssvigt,
Opmarksomhedsforstyrrelse, Udviklingsforstyrrelse af sansemotoriske faerdigheder, og hvor det er vurderet, at der er brug for en laengerevarende
anbringelse.

Derudover er tilbuddet i proces med etablering af to degnpladser jf. Serviceloven 8§66, stk. 1, nr. 7 og 8107 som retter sig mod familier med bern i
alderen 0- 12 ar som har et vurderet behov for midlertidig degnophold. Opholdet vil altid foregé som et led i familiebehandling, der allerede finder
sted eller vaere betinget af, at der sidelgbende arbejdes intensivt med familien eller, at der skal skabes sikkerhed omkring barnet mens der pagar
undersggelse af foraeldrekompetencerne.

Socialtilsynet har senest aflagt uanmeldt tilsynsbesag den 31. oktober 2023 og herunder talt med bgrn og unge samt medarbejdere. Socialtilsynet
har derudover varet pa anmeldt tilsynsbesag den 30. og 31. maj 2023, hvor socialtilsynet ogsa talte med bern, unge og foraeldre samt
medarbejdere og tilbuddets ledelse.

Socialtilsynet har under alle tilsynsbesggene besagt begge tilbuddets afdelinger, og herunder foretaget sporadiske observationer af samspil mellem
medarbejdere, bgrn/ unge samt gennemgaede udpluk af tilbuddets dokumentation, som tilsammen med tilbuddets indberettede oplysninger pa
Tilbudsportalen, er inddraget i den samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Socialtilsynet har ved det uanmeldte tilsyn haft saerlig fokus pa temaet Kompetencer, og ved de anmeldte tilsynsbesgg behandlet; Uddannelse og
beskaeftigelse, Malgruppe, metoder og resultater, Sundhed og trivsel, Organisation og ledelse samt @konomi jf. Kvalitetsmodellens 7 temaer i lov
om socialtilsyn, og er samtidig ikke kommet i besiddelse af oplysninger, der har fgrt til &endringer i de gvrige temaer, og teksten i disse temaer er
derfor overfert fra 2022.

Socialtilsynet har pa baggrund af ovenstaende vurderet, at Behandlingshjemmet Hvidborg fortsat lever op til kvalitetsmodellens 7 temaer jf. lov om
socialtilsyn, og derfor opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn, og besidder den forngdne kvalitet, der er
i overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddets samlede ledelse fremstar kompetent og ansvarlig og sikrer, at tilbuddet har en samlede kompetent
medarbejdergruppe som ogsa har de forngdne ressourcer til at imgdekomme malgruppens behov. Ledelsen er derudover opmaerksom pa at
introducere nye medarbejdere og lgbende sikrer at medarbejderne tilbydes relevant kompetenceudvikling i relation til tilbuddets malgruppe,
indsatserne og de anvendte tilgange og metoder samt indgar i kontinuerlig faglig ekstern supervision.

Derudover observerer socialtilsynet, bade under uanmeldt og anmeldte tilsynsbeseg, at medarbejderne fremstar lyttende og udviser respekt overfor
bernene i forhold til om de @nsker at samtale med socialtilsynet eller ej. Endvidere fremstar medarbejderne refleksive, og kan i samtalerne med
socialtilsynet, redeggre for strukturen og de anvendte tilgange og metoder.

Socialtilsynet har samtidig vurderet, at ledelsen forsat bar have en szerlig opmaerksomhed pa tilbuddets forbrug af ikkefastansatte medarbejdere og
den effekt det evt. kan far pa tilbuddets tilrettelaegges og udfgrelse af en mélrettet systematisk paedagogisk indsats.

Socialtilsynet har pa baggrund af samtaler med bade bern og foraeldre vurderet, at hovedparten af barnene trives, og at medarbejdernes viden
generelt imgdekommer malgruppens behov.

Tilbuddet har ligeledes fokus pa at sikre, at alle barn og unge har et skoletilbud, og at den daglig struktur understetter leeringsparathed og stabilt
fremmede. Socialtilsynet har samtidig bemaerket, at ikke alle bgrn og unge beskriver medarbejderne som lige tryghedsskabende og at
opholdslaengden pa Kilden kan fa en negativ effekt pa barnets udviklingskurve. Saerligt hvis myndighed vurderer, at barnet skal videreanbringes og
dette ikke bliver effekturet indenfor relativ kort tid, eller hvis barnet oplever laengerevarende usikkerhed omkring egen fremtid.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i middel grad fremstar gennemskuelig og kan forventes at give mulighed for en baeredygtig drift og
tilfredsstillende kvalitet i forhold til prisen og malgruppens stettebehov.

Seerligt fokus i tilsynet

Kompetencer og derudover er Uddannelse og beskaftigelse, Malgruppe, metoder og resultater, Sundhed og trivsel, Organisation og ledelse samt
@konomi behandleti 2023
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Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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m Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, ot tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og mdlgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle

specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt of kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer at den samlede medarbejdergruppe pa Behandlingshjemmet Hvidborg i middel til i hgj grad fremstar kompetente i forhold
til at varetage malgruppens behov og tilbuddets formal.

Ifalge gennemgaede dokumentation har hovedparten af tilbuddets medarbejdere en paedagogisk grunduddannelse, og ligeledes gennemfart
relevant efteruddannelse og kursus, der retter sig mod malgruppens udfordringer og de anvendte tilgange og metoder. Derudover har tilbuddet
egen intern psykolog og familiebehandlere. Medarbejderne kan ligeledes redeggre for de anvendte tilgange og metoder samt reflekterer over den
paedagogiske praksis og alle medarbejdere kommer pd et 10- timers introforlgb. Derudover vurderer socialtilsynet, at ledelsen arbejder strategisk
med medarbejdernes kompetenceudvikling og herunder sikrer, at de lebende tilbydes kursus og uddannelse, der matcher malgruppens behov
samt tilbuddets indsatser og formal. Socialtilsynet har samtidig vurderet, at barn og unge pa Hvidborg oplever samspillet med medarbejderne
meget forskelligt, og giver overfor socialtilsynet udtryk for, at nogle medarbejdere opleves som mere tryghedsskabende end andre og ligeledes,
mere omsorgsfulde end andre.

Gennemsnitligbedemmelse 3,5

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mdigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at Hvidborgs medarbejdergruppe i middel til i hej grad besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og
tilbuddets metoder.

Hovedparten af fastansatte medarbejdere har socialfaglig uddannelsesbaggrund og praksiserfaring, i arbejdet med tilbuddets malgruppe og formal
og ligeledes gennemfart efteruddannelse og eller kursus i relation til malgruppens behov og de anvendte tilgange og metoder. Endvidere fremstar
medarbejderne refleksive og kan redeggre for den paedagogiske praksis.

Ledelsen har tidligere oplyst, at alle medarbejdere kommer pa et 10- timers intro forlgb i "mentaliserings baseret miljgterapi"”, generel
udviklingspsykologi og psykodynamisk teenkning i Igbet af det forste ars anszettelse. Derudover skal medarbejdere, nar de har vaeret ansat i 2 ar
veere i gang med en efteruddannelse i enten; FIT, Marte Meo, Mentaliserings baseret miljgterapi systemisk/narrativuddannelse, lederuddannelse
eller lign. Deslige reviderer ledelsen hvert ar, hvem de peger pa skal pa uddannelse bade med udgangspunkt i MUS og hvad der matcher tilbuddet
faglige vision og alle fastansatte medarbejdere, skal deltage i ekstern supervision i min 20 timer om aret + 2 faglige institutionsdage pa tvaers af
afdelingerne.

Socialtilsynet anerkender en forventelig variation i bernenes beskrivelser af medarbejdernes kompetencer og samspil og at bgrnenes oplevelse, til
dels ogsa kan tillaegges deres aktuelle livssituation og anbringelsesgrundlag. Eksempelvis om anbringelsen er frivillig eller ej og den usikkerhed, der
kan vaere omkring det enkelte barn osv.

Socialtilsynet har samtidig vurderet, at ledelsen bar vaere opmaerksom p3, at ikke alle barn og unge oplever alle medarbejdere i samme grad
fremstar, i overensstemmelse med tilbuddets kerneopgave og menneskesyn samt malgruppens saerlig sarbarhed.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med mdlgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 10.a
Indikatoren bedgmmes i hgj grad opfyldt.

Det vaegtes, at den samlet personalegruppe hovedsagelig bestar af relevant socialfaglige medarbejdere med en uddannelsesbaggrund som
paedagoger, socialradgiver eller lzerer og 1 Autoriseret psykolog. Endvidere fremgar i oversigten over fastansatte medarbejdere, at hovedparten har
flere ars ansaettelse og herunder har gennemfert efteruddannelse eller kursus indenfor de anvendte tilgange og metoder. Eksempelvis Den
mentaliserings baseret miljgterapi, Marte Meo og eller i forebyggelse af voldsomme situationer og skansomme magtanvendelser, traume og
overgrebs handtering og medicinhandtering m.m. Ligeledes fremgar, at nattemedarbejdere og paedagogmedhjzelpere har gennemfart kursus i
konflikthandtering og forebyggelse af voldsomme episoder. Desuden fremgar i medarbejderinterviews, bade under anmeldt og uanmeldt tilsyn i
2023, at fastansatte medarbejdere kan redeggre for de anvendte tilgange og metoder samt reflektere over praksis.

| bedemmelsen er der samtidig taget hgjde for tilbuddets hgje forbrug af ikkefastansatte medarbejdere som ikke indgar i den falles
kompetenceudvikling. Deslige indgér nogle af bern- og unge beskrivelserne jf. indikator 10.b. Der kan indikere manglende relationelle
kompetencer eller indsigt og forstaelse for malgruppens sarbarhed og tilbuddets menneskesyn, tilgange og metoder.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 10.b
Indikatoren bedgmmes i middel grad opfyldt.

| bedemmelsen vaegtes socialtilsynet egne observationer af medarbejdere, som udviser respekt for de enkelte barns gnsker og valg, om hvor vidt
de vil samtale med socialtilsynet eller ej. Desuden bemaerkes positivt, at medarbejderne fastholder opmaerksomheden pa bgrnenes behov for
forudsigelighed og tryghed og derfor forsaetter i arbejdet med de aftalte aktiviteter og garemal, uanfaegtet at socialtilsynet kommer uanmeldt.

| bgrne- unge beskrivelser fremgar stor variation af deres oplevelse af samspillet med medarbejderne. Eksempelvis beskrives nogle medarbejdere,
som mere tryghedsskabende end andre og nogle er ogsa bedre til at overholde aftaler end andre. Ligeledes er det meget forskelligt om bgrnene
oplever at modtage omsorg og trgst, nar de bliver kede af det.

Samtidig forekommer der ogsa beskrivelser af medarbejdersamspil, som for nogle barn opleves som direkte utrygskabende. Eksempelvis nar en
medarbejder ger brug af ironi eller en "for sjov" tilgang eller anvender en direkte hard tone. Dette fremgar saerligt i beskrivelser omkring
toiletbesgg om natten, hvor der er barn som ikke oplever sig omsorgsfuldt madt men skaeldt ud eller, hvis der ikke bankes pé deren, inden
medarbejderen gar ind pa begrnenes veerelse eller ved toiletbesgg eller som anvender vand som morgenvaekning.
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E @konomi

@konomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i middel grad fremstar gennemskuelig men kan forventes at give mulighed for en baeredygtig drift og
tilfredsstillende kvalitet i forhold til prisen og malgruppens stettebehov.

Socialtilsynets vurderinger er pa grundlag af budget 2023 og negletal fra Tilbudsportalens faneblad "Arsrapporter” for 2021. Socialtilsynet har
endvidere inddraget avrige oplysninger om tilbuddet, der er offentliggjort pa Tilbudsportalen og pa oplysninger indhentet i forbindelse med
tilsynsbesag. Socialtilsynet har paset, om der i budget 2023 er indregnet eventuelt over/underskud udover 5 % fra 2021 budgetar, hvilket ikke er
tilfeeldet. Der er i 2021 realiseret et mindre underskud pa 0,7 %

Tilbuddets nggletal pa Tilbudsportalen fra 2021 giver ikke anledning til bemaerkninger i forhold til de realiserede omkostninger. Dog noterer
socialtilsynet sig vaesentlige afvigelser mellem de budgetterede og de realiserede indteegter og omkostninger i 2021. For omsaetning ses en
meromsaetning pa ca. 46 % og for borgerrelaterede personaleomkostninger ses et merforbrug pa ca. 34 %.

Tilbuddets gkonomi giver mulighed for den forngdne faglige kvalitet

Socialtilsynet har den 14. juni godkendt tilbuddets re-uploade arsbudget for 2023, idet der er lagt vaegt pa felgende tre forhold:
*Budgettet giver mulighed for den ngdvendige sammenhaeng mellem den faglige indsats og de afsatte skonomiske ressourcer.
*Budgettet ikke indeholder poster uvedkommende for tilbuddets virksomhed.

*Budgettet giver mulighed for ansvarlig forvaltning af offentlige midler.

Ifglge lov om socialtilsyn § 11b, punkt 1-3, skal socialtilsynet godkende kommunale og private tilbuds arsbudgetter, nar de tre kriterier er opfyldt.

Tilbuddets gkonomiske baeredygtighed
Pa det foreliggende grundlag er det socialtilsynet vurdering, at Hvidborg fremstar skonomisk baeredygtig.

Tilbuddets gkonomi er gennemskuelig

Der udarbejdes som udgangspunkt ikke reviderede og revisionspategnede regnskaber for kommunale tilbud eller selvejende tilbud, der har
indgdet en driftsoverenskomst med en kommune. Socialtilsynet har derfor ikke et revisionspategnet regnskab, der bekrzefter tilbouddets negletal pa
Tilbudsportalen.

Socialtilsynet noterer sig imidlertid, at tilbuddet udarbejder budget- og skonomioplysninger i henhold til gaeldende regler for kommunale tilbud.

P4 tidspunktet for naervaerende tilsynsrapport har socialtilsynet ikke anmodet tilbuddet om begrundelser for de vaesentlige afvigelser mellem de
budgetterede og de realiserede indtaegter og omkostninger i 2021, hvilket bl.a. ligger til grund for vurderingen af, at tilbuddets samlede gkonomi i
middel grad fremstar gennemskuelig.

@konomi 1

Er tilbuddet gkonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium
Pa det foreliggende grundlag er det socialtilsynet vurdering, at Hvidborg fremstar gkonomisk baeredygtig.

Det indgar i Socialtilsyn Hovedstadens vurdering, at tilbuddet har driftsoverenskomst med Hvidovre Kommune, med mulighed for fortsat drift i det
omfang og med det serviceniveau som kommunen beslutter centralt.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og mélgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddets gkonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet, nar pris/takst sammenholdes med malgruppens
stettebehov.

Det er ogsa socialtilsynets vurdering, at der ses sammenhang mellem tilbuddets budgetterede indtaegt og tilbuddets forventede omkostninger
samt at de enkelte omkostninger fremstar retvisende.

Dog bemaerker socialtilsynet, at tilbuddets estimerede "Borgerrelaterede omkostninger” til aktiviteter, husholdning og transport udger ca. 18.000,-
kr. pr. plads pr. maned, hvilket fremstar 60-70 % hgjere end tilsvarende omkostninger i sammenlignelige kommunale og private barne- og
ungetilbud. Det er imidlertid ogsa socialtilsynets vurdering, at de "Borgerrelaterede omkostninger” fremstar inden for de tre kriterier i lov om
socialtilsyn § 11b punkt 1-3, idet aftalekommunen (driftsoverenskomst) kan fastlaegge et hgjt serviceniveau.
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@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedommelse af kriterium

Der udarbejdes ikke revideret og revisorpategnet arsrapport for kommunale tilbud og selvejende tilbud, der har driftsoverenskomst, hvor
tilbuddets bestyrelse afgiver bestemmende indflydelse til aftalekommunen. Socialtilsyn Hovedstaden har derfor ikke en pategnet arsrapport til
verificering af tilbuddets nggletal, som de er uploadet pa Tilbudsportal.

Socialtilsynet noterer sig imidlertid, at tilbuddet udarbejder og uploader budget- og gkonomioplysninger i henhold til geeldende regler for offentlige
tilbud.

Inden for de givne rammer er det som naevnt socialtilsynets vurdering, at der i middel grad fremstar gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.

Nar nggletal for budgetaret 2022 blive uploadet pa Tilbudsportalen vil socialtilsynet lave ny gkonomivurdering, hvis der igen ses vaesentlige
afvigelser mellem de budgetterede og de realiserede omkostninger.

De relativt hgje "Borgerrelaterede omkostninger” pr. plads pr. maned til aktiviteter, husholdning og transport i 2023 budgettet vil have serlig fokus
nar tilbuddets kommende 2024 budget foreligger.

Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskefiigelse

Fysiske rammer Setvstzendighed og relationer

Kompetencer Mélgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

o CV pa ledelse/medarbejdere
e Hogringssvar

o Tidligere tilsynsrapport

* Medarbejderoversigt

* Borgeroversigt
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Interviewkilder

Kilder
o Medarbejdere
e Borgere

Observationskilder
Kilder
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